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ILCE MiLLi EGITIM MUDURU SUNUS

Degerli velilerimiz ve
ogrencilerimiz, Dogubayazit
llce Milli Egitim Mudirlagi
olarak ilgcemizdeki okullarda
egitim goren o6grencilerimizin

akademik basarilarini
arttirmak ve egitim kalitelerini
yukseltmek adina

Bakanligimizin sundugu tim
imkanlari  seferber ederek
Ozverili olarak calisiyor ve
¢alismaya devam ediyoruz. Bu
dogrultuda Bakanligimizin
Merkez Stratejik Plani ile il ve
ilce Milli Egitim Mudirliklerimizin her tiir ve kademedeki egitim kurumlarinin stratejik eylem
planlarinin olusturularak egitim kurumlarimizin gelecegine yén vermek niyetindeyiz. ilge Milli
Egitim Midurlugli olarak misyonumuz, Tirkiye Cumhuriyeti’'ne yarar saglayan, dogru ve yanlisi
ayirt edebilen, kendine yetebilen, kiltiirli ve galiskan nesiller yetistirmektir. Yeni dénemimizde
Bakanligimizin Stratejik Eylem Plani dogrultusunda Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudirligi
olarak Stratejik Eylem Planimizi hazirlayip, cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarinin bilimsel
yonlerini ve tiim yenilikleri géz 6niinde bulundurarak yapilacak calismalarin takibini saglamali ve
uygulanabilirligini arttirmaliyiz. Yukarida bahsettigim egitim 6gretim ortamini olusturmak adina
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve kurumlararasi
iliskileri kapsayan Stratejik Plan hazirlanmistir. S6z konusu planin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda emegi gecen basta Strateji Yonetim Ekibine ve tiim Dogubayazit ilge Milli Egitim
Muadurliga ailesine tesekkiir ediyorum.

Davut SEN
ilce Milli Egitim Mudiri



OKUL MUDURU SUNUS

Surekli degisen ve gelisen ortamlarda c¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile mimkin olacaktir. Basarili olmakta iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Stratejik planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da gliclendirilmesinde bir rehber
olarak kullaniimasi amaclanmaktadir. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler
guncellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli Ozveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecimize, stratejik planlama ekibimize, 6gretmen,
Ogrenci ve velilerimize tesekkiri borg bilirim.

Umut SEVING
Okul Midara
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

ADI SOYADI UNVANI ADI SOYADI UNVANI
Umut SEVING Okul Miidiiri Bahar CETIN Ogretmen
Nazli Merve ASTANA Ogretmen
Abdulselam OZDEMIR 0.A.Birligi Baskani
Adem ER Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi
ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak
lizere paydas anketi, toplanti ve goriismeler yapilmistir.



2. DURUM ANALIzi

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
o Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve gcevresel analiz)
e Gliglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

o Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

1985 yilinda kurulan okulumuz ilk zamanlar kdyde suan bulunan yerinde egitim Ogretine
devam etmekteydi. Glnlimiizde ise 2013 yilinda yapilan yeni bina kullanilmaktadir. Okulumuz adini
kdylin isminden almaktadir. 1 midiir ve 5 dgretmen kadrosu bulunmaktadir. ilkokulda 4 sube
bulunmaktadir. Bazi siniflar ortaokul ile ayni bina kullaniimaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kayit bolgesinde bulunan 6grencilerimizi okula kazandirmak hedeflenmis ve bu
hedef dogrultusunda okula devam etmeyen 6grencilerimizin velileriyle yakindan iliski kurularak
ogrencilerimiz okula kazandirilmistir.

Yaz aylarini gelmesinden dolayl okula devam eden 6grenci sayisinda bir azalma
gozlemlenmistir. Bunun sebebini arastirdigimiz zaman 6grenci velilerinin 6grencileri cobanliga
gotlirdigi gozlemlenmistir.

Okula uyum problemi yasayan Ogrencileri 6gretmen veli is birligiyle okula
kazandirma ve okula uyum saglama c¢alismalari yapiimistir.

Ogrenci ders basarisindan var olan eksiklikleri kapatmak icin 6gretmenlerimiz farkli 6gretim
yontemleri kullanmaya baslamislardir.



2.3. Yasal Yukumlilikler ve Mevzuat Analizi
Giillice ilkokulu, il ve ilge Milli Egitim MudirlGgiimiziin tabi oldugu tiim yasal yiikiimliliklere uymakla
mikelleftir. Bunlarin disinda ilkokul diizeyinde yiikiimliliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica

gosterilmistir.

Tablo 1 Mevzuat Analizi

e Okulumuz “Dayanak” bashgi
altinda siralanan Kanun,
Kanun Hikmiinde Kararname,
Tuzlk, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hikimleri yerine getirmek

o “Egitim-Ogretim hizmetleri,
insan kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik plan
hazirlama, stratejik plan
izleme-degerlendirme sireci is
ve islemleri” faaliyetlerini
yariatmek.

o Resmi kurum ve kuruluslar,
sivil toplum kuruluslari ve 6zel
sektorle mevzuat hiikiimlerine
aykiri olmamak ve faaliyet
alanlarini kapsamak kosuluyla
protokoller ve diger isbirligi
¢alismalarini yirtatmek

e ilkokul dgrencilerinin okula
kayit, sinif gegme, devam-
devamsizlik, sosyal sorumluluk
galismalarivb. is ve islemleri

e T.C. Anayasasl

e 1739 Sayili Millt Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayil il idaresi Kanunu

e 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

e 439 Sayili Ek Ders Kanunu

e 4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve
Egitim Kanunu

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime Erisim
Yonetmeligi

e MEB MillT Egitim Mudurlukleri
Yonetmeligi (22175 Sayil RG
Yayinlanan)

o Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve
Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358 Sayi il ilge
MEM'’in Teskilatlanmasi 43 No’lu
Genelge

e 26 Subat 2018 tarihinde
yayimlanan Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve ilkégretim
Kurumlari Yonetmeligi

e Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri
Yonergesi

Midarligimazin
hizmetlerini
mevzuattaki
hikimlere uygun
olarak ylritmektedir.
Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek
tabi oldugumuz
mevzuat gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Madurligimiizin
yetkilerini
cesitlendirmekle
birlikte
sinirlamaktadir.
Kurumsal kiltirimdz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikh
olmasina ragmen
Ogrencive
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkl calismalara
uyuma direng
gostermektedir.
Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

e Diger kurumlarla
isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

e Mevzuat itibariyle
Okul Midydrlerinin
yetkilerinin
artiriimasi

e Egitim uygulamalar
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
¢alismalari yaparak
o6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

e Mevzuatta ihtiyag
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
¢alismalari yerine
“glincelleme”
¢alismalarina yer
verilmesi

e Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
midahale
alanlarinin
sinirlandirilmasi igin
yasal tedbirlerin
alinmasi

e Mevzuatin,
calisanlarin
kendilerini glivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
dizenlenmesi




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanligi Yillik Programi,
e Milli Egitim Bakanhgi Stratejik Plani,
e I Millf Egitim MUdirlGgi Stratejik Plani,
e ilce Milli Egitim Midirlugu Stratejik Planiile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektérel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amacg,ilke ve politikalar

arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust PolitikaBelgesi igili Verilen Gérevler/ihtiyaglar
Béliim/Refer
ans
Kurum Faaliyetlerinde bitgenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol e 9. Madde, kullanimi
Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik
Plan Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
Cumhurbaskanhg Yillik Programi Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
2021-2023 Orta Vadeli Program Tumi Bitce calismalar
MEB 12. Kalkinma Plan Politika Onerileri On.e.rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
politikalar
MEB Kalite Cergevesi Timi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2022 Biitce Yili Sunusu Timi Bitge calismalar
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Tamu Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Tarki
OECD 2022 Raporu ur. |y§ Stratejilerin belirlenmesi
verileri
e Orgiin Egitim ; . . .
2022-2023 MEB Istatistikleri e Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu idareleri icin Stratejik Plan Hazirlama . . .
Kilavuzu (26 Subat 2018) Timi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
2022/21 sayili Genelge, 2024-2028 Stratejik L ..
T 2024-2028 Stratejik PI Hazirl
Plan Hazirlik Calismalari (06 Ekim 2022) umu ratejik Flaninin Hazirianmasl
EB 2024-202 ji
'I;/:ogra?n|4(0:Eii:r;(§§J2”)( BT Tamu 2024-2028 Stratejik Plani Hazirlama Takvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi MEB Politikalari Konusunda Tasra Tegskilatina Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
.. . Tdmu . .
Programlari Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet R Her bir mali yil icin belirlenen hedeflerin gerceklesme
.. . Tuma .
Raporu Hakkinda Yonetmelik durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Agri il Milli Egitim Mudurltgi 2024-2028
en " ' Egftim ViuduriugU Tamu Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
lige M!?h 52 VDI T 40 A0 0 Tami Amacg, hedef, gosterge ve stratejilerin belirlenmesi
Stratejik Plani
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2.5. Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel Uriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen Griin ve hizmetler Tablo 3'te belirtildigi gibi belirli
faaliyet alanlari altinda toplulastiriimistir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI URUN/HiZMETLER

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme

Ogretim-egitim faaliyetleri Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini ytritmek

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Akademik basari ve sosyal etkilesimi arttirmaya yonelik

.. etkinlikler planlanip uygulanmaktadir.
Ogrencilere yonelik faaliyetler P Puve

il Milli Egitim ve ilce Milli Egitim’in yaptigi deneme sinavlari

Olcme degerlendirme faaliyetleri uygulanmaktadr.

. Materyal tasarimlariyla 6grenme ortamlari
Ogrenme ortamlarina yénelik zenginlestirilmistir.

faaliyetler

Donem sonu il ici geziler yapilmaktadir.

Ders digi faaliyetler

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tir ve yapilarina
gore faaliyet alanlarini ve Grun /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.6. Paydas Analizi

ic paydaslar, okul/kurumda gerceklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum midurd, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi Gyeleri i¢c paydaslara
ornek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten dolayh
olarak etkilenen, bagl/iliskili/ilgili kisi, grup ya da kurumlari ifade eder. Okul/kurumun dis paydaslari;
veliler, il ve ilce milli egitim mudurlakleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar, sivil toplum ve
Ozel sektor kuruluslar vb. olarak siralanabilir. Paydaslar belirlenirken Ek-1, Ek-2, Ek-3‘te yar alan matrisler
kullanilmistir. (Matrislere planda yer verilir.).

Okul/kurumda, tim paydaslarin katihm firsatlarina sahip olmasi 6nemlidir. Bunun i¢in anahtar firsat,
onlari stratejik planlama sirecine dahil etmektir. Bu siirecte paydaslarin gorislerinin alinmasi ve
degerlendirilmesi gok 6nemlidir.

Yapilan degerlendirmeler; ihtiyac ve beklentilerin belirlenerek daha anlasir hale gelmesi; iletisim
kanallarinin agik tutulmasi, paydaslara siirecin bir parcasi olduklarini hissettirerek onlarin
okul/kurumun misyonlarini daha iyi uygulamasina faydali olur.

Paydas analizij anket uygulamasi, milakat, atolye calismasi, toplanti gibi farkh sekillerde
gerceklestirilebilir. Paydas anketi sonucglarina ve yorumlamalarina bu bolimde yer verilmelidir.
Okul/kurumlar igin -kolay ve uygulanabilir olmasi acisindan- uygun olan i¢ ve dis paydas anket 6rnekleri
Ek-4’te verilmistir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR ic DIS YARARLANICI
PAYDASLAR | PAYDASLAR
Cotantr, | temeloriak | Sioefe | el ||| Wil
Milli Egitim Bakanhgi
Valilik
Milli Egitim MudurlagiiCalisanlari
ilce Milli EgitimMiidiirlikleri
Okullar ve Bagh Kurumlar
Ogretmenler ve DigerCalisanlar
Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi
Universite
Ozel idare
Belediyeler

Guvenlik Gugleri (Emniyet,Jandarma)

Bayindirlik ve iskanMiidiirliigii

Sosyal HizmetlerMudurlugi

Genglik ve Spor Mudiirliigu

Muhtarhk

Isveren kuruluglar

Sivil Toplum Kuruluglar

HHEEE YR

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaglarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.
@ : Tamami O : Bir kismi
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EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas . Dis Yararlanici Neden Pavdas? .. .
I¢ Paydas Paydas (Miisteri) ydas Onceligi
Bagl oldugumuz merkezi
MEB idare 1
Hizmetlerimizden
Ogrenciler yaralandiklariigin 1
Sl ek Tedarik¢i mahalli idare )
Amac ve hedeflerimize
ulasmak is birligiyapacagimiz
STK kurumlar 2
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
X
. =
Uriin/Hizmet . © =
= S = = v
3 un =
oy c| =® 2 = £
i) ~ a > ;) o _e]
£ = | = 5| & ¢ | 2| 2
3 2| 3| = & s | 8| &
Ho) [ - o - = g © (m)
= = o O S =| 2 < N &
2 > S g g 2 > 5= ] =)
Yararlanici(Miisteri) g L z < < >l o S o)
Ogrenciler 0
Veliler
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslari 0
Diger Kurumlar 0
Ozel sektér 0 0
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EK-4 PAYDAS ANKETLERI

o

: OGRENCi ANKETI

GRAFIK 1

110 6grenciye 16.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

m Kesinlikle Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

m Kesinlikle Katiliyorum

100% -

90% -

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Okul kantininde yeterli ve saghkh yiyecekler var.

Okulda 6grencilerin gorisleri dikkate alinir.

Okulda dizenlenen sanatsal ve kiilturel faaliyetler yeterlidir.

Sinav ve 6devlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu...
Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkli ve ilgi ¢ekici yontemler kullanir.
Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor.
Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar.

Okul kultipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor.

Okul bana yeterli ders disi etkinlik olanaklari sunuyor.

Okulumda yer almam igin birgok firsat var.

Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli...

Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum.

Okul midurine ihtiyag duydugumda kolaylikla gorusebilirim.
Ogretmenlerime ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim.
Farkh kilturlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle...
Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar.

Okulun fiziki kosullarini yeterlidir.

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda kendimi glivende hissediyorum.
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m Kesinlikle
Katilmiyorum

B Katilmiyorum

W Kararsizim

B Katihyorum

OGRETMEN ANKETI

e W

GRAFIK 2

4 Ogretmene 18.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

25

Okulumuza aidiyet hissediyorum.

Takim ruhumuz ve moralimiz ylksek.

Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtralar.

Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim.

Okulumuz, velilere uygun etkinlikler dizenlemektedir.

Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler.

Okulumuzun, farkli ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir.
Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim.

Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var.

Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur.

Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.

Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin e firsatlari sunuyor.
Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

onlemleri alir.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun glvenlik
Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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VELI ANKETI

60 veliye 17.05.2024 tarihinde uygulanmistir.

GRAFIK 3

m Kesinlikle Katilmiyorum
[ Kararsizim

B Katilmiyorum

70

T T T T T T
o o
(Vo] LN

o o o o o
< ™ ~N —

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum

Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim.

Cocugumu okumaya tesvik ederim.

Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.

Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum.

Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim.

Okul, aktif veli katiimini tesvik eder.

Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iligki kurar.
Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri dizenlenir.
Herhangi bir problem durumunda mudir endiselerime cevap veriyor.
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum.

Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme gligliikleri ile karsilastiginda...

Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor.

Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle...
Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir.

Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor.

Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir.

Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.

Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak igin uygun giivenlik...

Okul temiz ve hijyeniktir.

Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.

Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum.
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2.7. Okul/Kurum ig¢i Analiz
Okulumuzun kurum i¢i analiz surecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri ve nasil erisim
saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

OKUL/KURUM iCi

ANALIZ iCERIK TABLOSU

. . AnasinifiA: 11 1.Sinif : 13 3.Sinif: 10
Ogrenci sayilari 2.5inif: 13 4.5inif:11
Akademik basari

verileri

Sosyal-kiltiirel-
bilimsel ve sportif
basari verileri

kapsamalidir.

Belirtilen alanlarda yarisma odlleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri

Anasifi A:  Anasinifi B: 1.Sinif

2.5inif 3.Sinif 4.Sinif

Ogrenme stilleri Gorsel: %35 %36 %35 %32 %30 %30
envanteri isitsel: %30 %30 %30 %33 %35 %34
Dokunsal:%35 %34 %35 %35 %35 %36

Devam-devamsizlik
verileri

Toplam Ogrenci Sayisi
0,5-5,5 Giin Arasi 6-10,5 Gin Arasi  11-19,5 Giin Arasi 20 ve Uzeri Giin
1 3 1 2

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

1)Uygulamaya katilan 6grencilerin %35 i, “Higbir hatanin esnek karsilanmadigini; mikemmel
davranislarin beklendigini “ belirtmistir.

2) Yine 6grencilerin %35’i “Davranislar degerlendirilirken, 6gretmenin hakhligindan yola
cikildiginl” belirtmislerdir.

3) %30’u “Hatali davranislarini diizeltmek i¢in zaman taninmadigini” belirtmislerdir.

4)%25'i “Arkadaslarina ters dismemek icin , onlarin hatali davranislarina uymak zorunda
kaldiklarini “belirtmislerdir.

5)%15'i “Kurallar tam olarak aciklanmadig i¢in kurallara uygun davranip davranmadiklarini
bilmediklerini belirtmislerdir.

insan kaynaklan
verileri

TYP-iUP
Personeli -2

Mudir:1 Mudir
Yardimcisi: -

Ogretmen:5 . Isgi:-

Toplam 8 adet personel bulunmaktadir

Ogretmenlerin
hizmet ici egitime
katilma oranlari

Okulda alinan hizmet ici egitimlere bakildiginda 6gretmenlerimiz ortalama 10 hizmet igi
egitime katilmislardir.

Ogrenme ortami
verileri

3 adet ana bina
1 adet mistakil ana sinifi
1 adet mistakil kiitliphane

1 adet depo

1 adet kazan dairesi

5 adet derslik

1 adet idare odasi

1 adet 6gretmenler odasi.

Okul/kurum
ortamini
degerlendirme
anketi

Evet Hayir
Ogrencilere ¢ok sert davrandigi icin, midiriin odasina girmekten cekinirim. 20 75
Okul madari bizlere ¢ok iyi davraniyor, bu da hosuma gidiyor . 74 21
Bu okulda 6grencilerin istekleri hi¢ dikkate alinmiyor. 25 70
Ustiime, basima o kadar ¢ok karisilmasini istemiyorum. 55 40
Okul kati kurallarla yénetiliyor, bundan rahatsiz oluyorum 35 60

Ogretmenlerin kati olmalari ve bagirip cagirmalari gerekiyor. Ben bunu istiyorum 40 55

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

1)Ders okutur.

2) Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini
ylrutmeye,

3) Okulu diizene koyar, denetler.

4) Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirilmesinden sorumludur.

Midiir Yardimcisi

Ders okutur.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet,
koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul maduri
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Muddr yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulda alan 6gretmenleri
tarafindan okutulur.

Kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini, programda belirtilen esaslara gore
planlayip okuturlar.

ilkokullarda sinif dgretmenleri okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da okuturlar.
ilkokullarda yabanci dil ve din kiiltiirii dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.
Kendi devresinde ndbet tutmalari saglanir.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg laboratuvar ve isliklerdeki esyayi, okul
kituphanesindeki kitaplari korur ve iyi kullanilmasini saglar.

Yonetim isleri ve
Biiro Memuru

Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri

2024 Yil itibanyla

Kisi Sayisi %
1-4Yil 1 100
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri
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Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2 1 2 2 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlan
. Katildig Katildigi Katildigi Toplam
GEIRBESTLE Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayisi Calisma Sayisi
Pelin AGRALI Miidir 8 3
Midur Yardimcisi
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)
Hizmet Siireleri
Brangi
Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3Yil Anasinifi Ogretmeni 1 2 1
Sinif Ogretmeni 2 4
Sinif Ogretmeni
4-6 Yl
7-10 vl
11-15 Yl
16-20
20 ve Uzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Yil igerisinde Kurumda Goreve Baslayan

Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 5 1 0 6
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet i¢i Egitim Programlari

Adi ve Soyadi Gérevi K-atl|dlgl Katildig Katildigi Toplam
Seminer Sayisi | Kurs Sayisi Caligma Sayisi
Umut SEVINC -
Muddr 8 2 8
Mudir Yardimcisi
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Durumu Hizmet Yil Toplam

Memur

Hizmetli

Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman
Sayisi
ihtiyagc Duyulan Psikolojik Danisman
Sayisi

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

Danigmanlik Hizmeti Alan Duzenlenen Egitim/Paylagim

Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasli Sayisl

Ogrenci Sayisi

Ogretmen Sayisi
Veli Sayisi
Ogretmenlere Yoénelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

o
[y
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2.7.3. Teknolojik Duizey

Okulumuz blinyesinde 21 bilgisayar, 4 yazici, 9 kamera bulunmaktadir.

Tablo 14. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyag
Bilgisayar 2 2 2 3
Yazici 1 1 1 1
Kamera 0 12 12 13

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi | ihtiyag Acgiklama
Ogretmen Calisma Odasi + 1 1
Ekipman Odasi - - 1
Kitlphane + 1 0
Rehberlik Servisi - + 0 1
Resim Odas! - 1
Muzik Odasi - 1
Cok Amagli Salon - 0 1
Spor Salonu - 0 1
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2.74. Mali Kaynaklar

Kurumumuzda okul aile birligi geliri ve kantin geliri bulunmamaktadir. Okulumuza sadece milli
egitimden gelen yillik 6denekler bulunmaktadir.

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 16000 28000 36000 44000 58000
Okul Aile Birligi
Ozel idare
Kira Gelirleri
Doner Sermaye
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 16000 28000 36000 44000 58000
Tablo 17. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
Personel R o . .
guvenlik) tcret, vergi, sigorta vb. giderleri
Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirlt
Onarim - . o . .
kiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik - 11000TL
Kiclik Onarim = =
Bilgisayar Harcamalari - - -
Biiro Makinalari Harcamalari - -
Telefon - - _ 11800TL i
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye - 4800TL
GENEL - 15800
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

VERILER / YILLAR 2021 2022 2023
Genel Ogrenci Mevcudu 64 61 62
Okulda Agilan Kurslarin Sayisi 1 0 0
Kurslara Katilan Ogrenci Sayisi 11 0 0
Okulun Genel Basari Orani % 58
Okulda Sosyal Faaliyetlere Katilim Orani% %30 %35 %35
Okulda Yapilan Kiiltiirel Faaliyetlerin Orani% %25 %25 %25
Okulda Yapilan Bilimsel Calismalarin Orani% %20 %20 %20

Spor Kuliibiiniin Faaliyetleri Sonucunda Basari Orani% - - -

Ogrenci Oziirsiiz Devamsizlik Durumu% %25 %25 %25
Sosyal Kuliip Calismalarinda Basari orani% %40 %40 %40
Personel Devam Durumu Orani% %80 %90 %95

Engelli Ogrenciler igin Yapilan Galismalarin Oran1% - - -

Okul Disi Cevreden Yararlanma Orani% %50 %50 %50
Rehberlik Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Orani% %95 %95 -
Okulun Ulagim Durumu Oranm% %80 %90 %90
Kantin, Yemekhane vs. ihtiyaglar Karsilama Orani% %80 - -
Issnma Durumu Tam Isinip Isinmadigina dair Oran% %80 %85 %85
Sivil Savunma Calismalarinin uygulanma Orani% %80 %80 %80
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Siyasi Faktorler: Koydeki yerel yonetim politikalarinin istikrarl olmasi, ilkokulun uzun vadeli planlarini
desteklemektedir. Ayrica, devletin egitim sektoriine yonelik yatirimlari ve politikalari, ilkokulun kaynaklara

erisimini ve egitim kalitesini etkilemektedir.

Ekonomik Faktorler: Kdydeki gelir seviyesinin diisiik olmasi, velilerin ilkokul egitimi igin sinirli finansal
kaynaklara sahip olabilecegini gostermektedir. Bu durum, ilkokulun mali kaynaklari ve veli katilimi

programlarini etkileyebilir.

Sosyal Faktorler: Koydeki niifusun yasli ve egitim seviyesinin diisik olmasi, ilkokulun 6grenci kaynagini
etkileyebilir. Ayrica, velilerin egitim konusundaki tutumlari ve beklentileri, okulun iletisim ve iliskiler

stratejilerini belirlemede 6nemlidir.

Teknolojik Faktérler: Koydeki teknolojik altyapinin sinirli olmasi, ilkokulun dijital egitim kaynaklarina ve
teknoloji erisimini etkileyebilir. Bununla birlikte, egitim teknolojilerinin kullanimi igin firsatlar da vardir ve

ilkokul bu firsatlari degerlendirebilir.

Yasal Faktorler: Egitim sektorini etkileyen yasal diizenlemeler ve standartlar, ilkokulun yonetim ve

isleyisini etkiler.

Cevresel Faktorler: Koydeki cevresel faktorlerin (iklim, dogal kaynaklar) ilkokul egitimine etkisi, 6grencilerin
dis mekan etkinlikleri ve doga ile etkilesim firsatlari saglayarak ilkokulun egitim deneyimini zenginlestirebilir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

POLITiK-YASAL ETKENLER

EKONOMIiK ETKENLER

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukimlultklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum c¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu,

is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

issizlik durumu,

Mal-triin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitce

SOSYOKULTUREL ETKENLER

TEKNOLOJIK ETKENLER

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Nifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma hirsi,
liks yasama diskinlik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

CEVRESEL ETKENLER

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki 6rtisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.9. GZFT Analizi
Tablo 21. GZFT Listesi

iC CEVRE

DIS CEVRE

Giigli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

e Kadin velilerimizin, egitim
faaliyetlerine beklenen
diizeyde katilim saglamasi

Kazandirilan davraniglarin
aile ortaminda devam
ettirilmemesi

e Ogretmen, ydnetici ve
personel normu doluluk
oraninin yiksek olmasi

o Aile gelir diizeyinin genel
olarak dusiik olmasi

e il MEM tarafindan
yirarlage konan
¢alismalarin
sahiplenilmesi

Ogrenci basarisi s6z konusu
oldugunda, velilerimizin ders
notlarini davranig
egitiminden 6n planda
tutulmasi

e Okulumuzun il merkezine
yakin olmasi

e Velilerimizin ¢cogunlukla
gegcici islerde ¢alismasi,
dizenli gelirlerinin
olmamasi

o Ogrenci ve personel isleri
ile egitim 6gretim
faaliyetlerinin mevzuata
uygun olarak ylratilmesi

Ogrenci velilerinin
egitimcilere yonelik
midahale alanlarinin fazla
olmasi, egitimcilerde mental
yorgunluga neden olmasi

Sinif 6gretmeni ve brans
O0gretmeni ihtiyacinin az
olmasi

e Egitim faaliyetleri Ar-Ge
¢alismalarina biitce
ayrilamamasi

e Bilgi edinme, halkla
iliskiler stirecinin
mevzuatin belirledigi yasal
sirede gerceklesmesi

Veli toplantilarina genel
katilim oranlarinin beklenen
diizeyde olmamasi

e Okulumuzun ilge
merkezinde bulunmasi

e Yerel maddi destek
bulmakta yasanan
glclikler

o iletisim ve yazisma
sireglerinin aksatilmadan
gerceklesmesi

Ozel egitim hizmetlerinden
yararlanmasi gereken
velilerin dnyargilari, gevresel
etmenlerden kaynaklanan
cekinceleri

e Okulun ihata duvarinin
olmasi

e is kaygisi nedeniyle
velilerin egitim
faaliyetlerine genel katilim
oranlarinin diisiik olmasi

e Bagimsiz bir binaya sahip
olmamiz

Okul ve kurumlarda veli
goriisme randevu sisteminin
bulunmamasi, velilerin ders
saatlerinde goriisme talepleri

e Kiiltiirel ve demografik
cesitlilik

¢ Bilimsel, teknolojik temali
¢alismalar icin maddi
kaynak temininde gli¢lik
yasanmasi

e Ogrenci velilerimizin okul
civarinda ikamet etmesi

Okul-Aile Birliklerinin, is ve
islemlerinin okul yonetimince
yuklenilmek zorunda
kalinmasi

e Mevzuat ve paydas
beklentileri arasinda
yasanan uyusmazlik

o Personelimizin igbirligi
icerisinde ¢alismasi

Okullara ve egitime karsi
yanhs kaygilar

Glvenlik gorevlisi
bulunmamasi

Engelli asansori ve engelli
rampasi bulunmamasi

o Kurumsal kiilttrin
gelismis olmasi

Okulumuza, diger okullarda

uyum problemi yasayan
ogrencilerin nakil talepleri

e Devamsizlik oranlarinin
diistik olmasi

e Tasimal egitim is ve
islemlerinin aksatilmadan
ylratilmesi

e Destek odasi,
katliphane
bulunmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okulun kilttrel anlamda farkhliklarinin Kiltirel anlamda gesitlilik cevreye uyum
Giglii e vz el 1 reled e sorununu, kisiler arasi ¢atismay! ve cevre Liselere
Yonler bulunmasi yakin olmasi gesitli davranis problemlerine sebep

olmasi

Ailelerin veli toplantilarina katiimlarinin Ailelerin gelir dizeyinin dislik olmasi, bircok
Z?_y'f disiik olmasi, egitime karsi yanilgilar velimizin ¢alismak zorunda kalmasi 6grenciyle
fenley yeterince ilgilenememelerine sebep olmaktadir.

2.10. Tespit ve lhtiyaglarin Belirlenmesi
Tespitler

1. Ogrenci Basarisi: Mevcut veriler, 6grenci basarisinin belirlenen standartlara ne kadar uygun oldugunu
gostermektedir.  Ogrencilerin  akademik basarilari, sinav  sonuglari ve performanslarina dayanarak
degerlendirilmelidir.

2. Ogrenci Katihmi ve llgi: Paydas anketleri ve toplanti tutanaklari, 6grencilerin sinif ici etkinliklere ve okul
etkinliklerine katilim diizeyini ve ilgisini degerlendirebilir.

3. Personel Memnuniyeti: Ogretmenlerin ve diger personelin memnuniyet diizeyi, toplantilar ve geri bildirim
anketleri araciligiyla belirlenebilir.

4. Egitim Teknolojileri: Okuldaki teknolojik altyapi ve egitim teknolojilerine erisim durumu degerlendirilmelidir.

5. Velilerin Beklentileri ve Gorisleri: Velilerin egitim konusundaki beklentileri ve gorisleri, veli toplantilari ve
anketler araciligiyla belirlenmelidir.

ihtiyaglar:

1. Akademik Destek Programlari: Ogrenci basarisini artirmak icin akademik destek programlari ve ek ders
imkanlari saglanmalidir.

2. Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Ogrenci katilimini ve ilgisini artirmak igin cesitli sosyal ve kiltiirel etkinlikler
dizenlenmelidir.

3. Ogretmen Egitim Programlari: Ogretmenlerin egitim teknolojilerini etkin bir sekilde kullanabilmeleri igin
egitim programlari diizenlenmelidir.

4. Veli iletisim ve Katilimi: Velilerin okul ile iletisimini gliclendirmek ve katilimlarini artirmak icin diizenli olarak
veli toplantilari ve bilgilendirme etkinlikleri diizenlenmelidir.

5. Altyapi ve Kaynaklar: Okuldaki altyapi ve kaynaklarin giincellenmesi ve iyilestiriimesi gerekebilir, 6zellikle
egitim teknolojileri ve 6gretim materyalleri agisindan.

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaglar

Uygulanmakta Olan Stratejik Izleme ve degerlendirme Izleme ve degerlendirme iginetkin bir

¢alismalarinda eksiklikler saptanmistir. sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi

Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri gliclendirecek bir
. yetersizdir. Ailelerin egitime yonelik ekosistemin kurulmasi. Velileri
Ravdaainalil bilingsizlikleri. bilinclendirecek egitimlerin siklikla yapilasi
gerekmektedir.
Ogrencilerin 6grenme stilleri arasinda is birlikci 6gretim tekniklerineagirlik
en ylksekyiizde (%80) sosyal verilmesi, Ogrenci velilerine davranis
o6grenmedir. Ogrenciler daha ¢ok aileyi problemlerinin kaynagini ve diizeltilmesine
Okul igi Analiz ve gevreyi rol model almaktadir. Bu yonelik egitimler verilmesi. Ogrenci veli
durum da cesitli disiplin sorunlarina ogretmen is birliginin gelistirilmesi, Egitim
sebep olmaktadir. sureglerinin planlanmasi
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3. GELECEGE BAKIS
3.1. Misyon

Biz, Giilliice ilkokulu olarak;
e Biitliin 6grencilerin 6grenmeyi 6grenmelerini saglamak,

e Onlarin bireysel farkliliklarina saygi duyarak ve gozeterek bilgili, becerili ve kendine glivenen
bireyler olarak yetismelerine firsat tanimak,

e Ogrencilerimizi daha 6zgiir sinif ve daha 6zgiir okul ilkesine uyarak egitip gelistirmek,
e Ogrencilerimizi, dgretmenlerimizi, ydneticilerimizi ve velilerimizi 21.yiizyila hazirlamak,
e Cagdas uygarlik yolunda bilimi yol gosterici olarak gormek,

Okulumuzda bir atihm, bir degisim yaratarak okul toplumunun gelismesini saglamak icin
calismaktayiz.

Okulumuz, Anayasada ve Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan kendisi icin belirlenmis
olan egitim-6gretim programini bulundugumuz cevrenin kosullarini da dikkate alarak etkili ve
verimli bir seklide uygulamaktadir.

Egitim-6gretimde kaliteyi artirmamizin amaci, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, evrensel insani
degerlere saygili, kendimize, ailemize, vatanimiza ve ulusumuza yararli bireyler olmaktir. Bu
amac bizi cagdas uygarlik seviyesine ulastiracaktir. Bizler egitimci ve 06grenciler olarak,
gelecegimizi egitim kurumlarinda sekillenecek nesillerin tayin edeceginin bilincindeyiz. Bu
yuzden 6grencilerimizin yaparak - yasayarak kendi varliginin farkina varmasi, gézlem ahlskanhgi
kazanmasi, kafasini islettigi kadar, elini kullandigi kadar vicdaninin sesine kulak vermesi,
gllebildigi kadar gildirmeyi, dislinmeyi 6grenebildigi kadar disindirmeyi, elestirdigi 6lctide
elestiriimeyi, sevmeyi becerdigi kadar sevilmeyi, sorgulayabildigi kadar sorgulanabilmeyi
O0grenebilen ayrica porsiimis kisilikten sicak, sevecen, saygin ve onurlu bir insan olarak 6dev
bilincine erismis, sorumluluklar alabilen bireyler olarak yetismeleri tek amacimizdir.

Ogrencilerimiz daha ¢ok Ureten, verim alinan insan anlayisindan 6te; erdemli yardimsever,
yapici, insancil, aldig1 egitimle kendi yeti yeteneklerini kullanarak yasamla ilgili tim sorunlari
¢Ozebilecek, 6zglrligiin, onurun, kimliginin ve kisiliginin bilincinde olmalidirlar.

Yasakgl, korkutucu, baskici, zorbaci ve sevgiden uzak erdemsiz egitimin yol actig1 “SINDIRILMIS
INSAN” yerine sevgi, hosgorii ve insana sayglyl esas alan erdemli egitimin yol actigi “EGITILMIS
INSAN” yetistirmek temel gérevimiz olmalidir.

3.2. \Vizyon

Her yeni diistiince bir uygarligin; her egitimli insan ¢agdas ve gicli bir Turkiye'nin mijdecisidir.
Gelecegin Turkiye'sini glines gibi aydinlatmak, yildizlar kadar yiikseltmek ve c¢agdas uygarlik
diizeyinin Gstline ¢cikarmak, bilimin i1siginda yirimek icin el ele vermek.
Atatlrk ilkelerinin 1siginda, milli egitimimizin temel amacglari dogrultusunda milli ve manevi
degerlerimize bagli, aydin fikirli, cagdas distinceli sorumluluk duygusu gelismis, kendine glivenen
21. Yiuzyihin gelisen ihtiyaglarina, Ulkemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda yetismek (zere orta
O0grenime 6grenci yetistirmek icin variz.
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3.3. Temel Degerler

“Her fert bir degerdir” diistincesinden yola ¢ikarak tipki diger Cumhuriyet Okullarimizda oldugu gibi;
Okulumuzda Atatiirk ilke ve inkilaplari dogrultusunda ¢agdas egitim verilir.

e “Ogrenemeyen 6grenci yoktur; ge¢ 6grenen 6grenci vardir.” diisiincesinden hareket edilerek
ogrencilerimize 6grenmede firsat esitligi taninir.

e Her 6grenciye; ilgi, ihtiyag ve yetenekleri géz 6niinde bulundurularak egitim verilmeye 6zen
gosterilir.

e Ogrencinin yasantisini pargalamadan kisilik gelisimini saglamaya 6zen gosterilir.

e Olumlu davranis degisikligini gerceklestirmek icin 6grenciyi tanimaya ve davranislarini anlamaya
onem verilir.

e Klasik egilim anlayisindan siyrilarak 6grencilerimiz, cagdas egitim yontem, teknik ve arag
gerecleriyle yetistirmek izere donanim eksikliklerinin giderilmesine galisilr.

e Egitim kadromuz kendi alaninda uzman, kiltirld, yenilige agik, cagdas teknolojiden faydalanan,
yilmadan c¢alisan 6zverili insanlardir.

* En 6nemli gérevimiz 6grenciyi yonlendirmek ve her alanda rehberi olabilmektir.
e Ogretmenlerimiz insan sevgisini ve mutlulugunu &n plana cikarirlar.

e Liderlerimiz, ¢alisanlarin ekip ¢alismasina katilmak; 6grencilerimizin saglam karakterli, basariya
odaklanmis bireyler olarak yetismesine destek olmak i¢in vardir.

* Aileler, 6grenciler ve galisanlar, liderlerimize ihtiyag duyduklari ve istedikleri her zaman rahatlikla
ulasabilirler.
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4. AMAG, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir {ist grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef1.1 | Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir

" . Hedefe | Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. . . 1.yl 2.vil 3. yil . 5. vil . .
Etkisi* | Degeri** Sikhgi Sikhgi
PG1.1.1 Illfokullarda.Yetlstlrme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin %25 % 100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 By B
Tirkge dersi kazanimlarina ulagsma orani (%)
PG 1.1.2 IIkokuIIarfja Yej't|§t|rme Programina dahil olan 6grencilerin %25 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 Bew B
matematik dersi kazanimlarina ulasma orani (%)
PG1.1.3 | 20 glin ve Uzeri 6zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 %15 %13 %11 %10 %8 %6 6 ay 6 ay
PG1.1.4 | 20 giin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %25 %0 %0 %0 %0 %0 %0 6 ay 6 ay

Koordinator Birim

Gulluce ilkokulu idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Veliler ve Okul Aile Birligi

Riskler

iyep kursuna katilacak olan dgrencilerin devamsizlik durumlari
iyep kursuna katilan égrenci velilerinin kurs icin 6grencilere izin vermemesi
Ogrencilerin okula gelmek istememesi ve velilerin 6grencileri okula tesvik etmemesi
Yaz aylarinin gelmesinden dolayi velilerin 6grencileri cobanliga géndermeleri

Stratejiler

S.1.1.1 Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP aracili§iyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.1.1.2 Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.1.1.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestiriimesi saglanacaktir.
S.1.1.4 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.1.1.5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir

Maliyet Tahmini 19.000TL

Acllan iyep kurslarina 6grenci devamliliginin saglanmaya calisildigini okula gelmeyen 6grencilerin velilerine ulasilarak neden gelmediklerini

Tespitler anlamak icin 6gretmenlerin veliile i birligi gérilmustir.
Okula devam etmeyen 6grenciler icin veliler ile iletisime gegilse de velilerin ikna edilmedigi gorilmustir.
ihtiyaglar Ogrenci velilerine okulun égrenciler igin neden dnemli olduguna dair farkindalik egitimi verilmelidir




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
¢ kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
. . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri L. .. 1.yl 2.yl 3.yil 4.y 5.vil . .
Etkisi* Degeri** Sikhigi Sikhigi
PG.2.1.1 | Ogrenci basina okunan kitap sayisi %20 5 6 7 8 9 10 6 ay 6 ay
PG2.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim %20 4 5 6 6 2 8 B 6 ay
sayisl
PG2.1.3 Saglikli V(f dengell beslenme ile ilgili verilen egitime %20 105 115 115 115 115 115 e Sew
katilan 6grenci sayisi
PG2.1.4 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim %20 0 3 4 5 6 7 S 6 ay
sayisl
PG2.1.5 Ctve.v.re bilincinin ar'Eltllmasjma yonelik verilen %20 0 30 30 30 80 30 e By
egitimlere katilan 6grenci sayisi

Koordinator Birim

Garnizon Telceker ilkokul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ve kursu, egitimi veren 6gretmenler

Ogrencilerin kitaplara erisiminin kisitli olmasi

Riskler . G . L
Verilen egitimin 6grenci seviyesine uygun olmamasi
$2.1.1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
$2.1.2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul mudirltigiince planlanan zamanlarda okuma
.. etkinlikleri diizenlenecektir.
Stratejiler

$2.1.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.
$2.1.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
$2.1.5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

17.000TL

Tespitler

Ogretmenlerin 6grencilere belli araliklarla egitim verildigi gozlemlenmistir. Bazi sinif 6grencilerinin okumaya karsi istekli bazi
ogrencilerinde tam aksine gonlilsiiz oldugu gézlemlenmistir.

ihtiyaglar

Ogrencilere alaninda uzman kisilerce egitim verilmesi gerekmektedir.
Okul kitap sayisinin arttirilmasi yoniinde ¢alismalarin yapilmasi gerekmektedir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

" . Hedefe Baslangig izleme Rapor
Performans Gostergeleri . L. 1.vil 2.vil 3. yil 4.yl 5.vil . .
Etkisi* Degeri** Sikhig Sikhgi
PG3.1.1 Iy.!lg.stlrllen fiziki r:nekan (derslikler, spor salonu, %100 4 5 5 5 5 5 Bew Bew
kitiphaneler, atolyeler vb.) sayisi.

Koordinator Birim

Gulliice ilkokul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi ve egitimi verecek olan 6gretmenler

Riskler

Ekonomik kaygilar ve zaman ve mekanin uygun olmamasi durumu.

Stratejiler

$3.1.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

80.000TL

Tespitler

Hali hazirda var olan biitgeden kaynakli olarak okul ve sinif ortaminin yeterli ve istenilen diizeyde hazirlanamamasi.

ihtiyaglar

Gerekli biitge ve planlamalar hazirlanarak uygulamaya konulmasi gerekmektedir.




Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
¢ yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Hedefe | Baslangi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri L. Sv .g g ivil | 2.vil | 3.yil | 4.Vl | 5.V . pv
Etkisi* | Degeri** Sikhgi | Sikhgi
PGA.1.1 Okulda k‘)ll‘ egitim ve ogretlm doqemlnde blllmnsvel, ku!turel, sanatsal %20 %0 %65 | %135 | %25 | %315 | %375 e e
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG 4.1.2 B.Ir egltllm ve 6gretim yilinda erl az |k.| sosyal sorumluluk ve toplum %20 %45 %65 | %135 | %25 | %315 | %37,5 B B
hizmeti ¢calismalarina katilan 6grenci orani (%)
PG4.13 Bir egitim ve og.rejclm yilinda ye.r.eul, ulu§al ve uluslararasi proje, %20 %0 %65 | %135 | %25 | %315 | %37,5 B B
yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt
PG4.1.4 o . . . . %20 %45 %65 %85 | %100 | %100 | %100 6 ay 6 ay
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina
PG4.1.5 . . %20 2 3 4 5 5 5 6 ay 6 ay
yonelik olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.
Koordinator Birim Giilliice ilkokul idaresi
is birligi Yapilacak Birimler Okul idaresi ve egitimi verecek olan 6gretmenler

Riskler

Yapilacak olan aktivitelere 6grencilerin ilgisiz olmalari veya yeterli diizeyde etkin sekilde katilamamalari
Ogrenci velilerinin 6grenciyi desteklememeleri

Stratejiler

$4.1.1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

$4.1.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katihmlari artirilacaktir.

$4.1.3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

$4.1.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiilturel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
$4.1.5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

Maliyet Tahmini

12.000TL

Tespitler

Ekonomik durumlardan ve ailelerin 6grencilere izin vermemesinden kaynakli olarak sorun ve sikintilar ortaya cikabilir.

ihtiyaglar

Yarismalar icin gerekli blitgenin tahsis edilmesi gerekmektedir.
Sosyal kiilttirel faaliyetler icin gerekli izinler ve blitceye onay verilmesi gerekmektedir




4.1. Stratejilerin Belirlenmesi

. Ogrenme Kayiplarinin Onlenmesi:

Ogrencilerin  6grenme kayiplarini 6nlemek icin okulda diizenli olarak 6lgme ve
degerlendirme sliregleri uygulanacak.

Ogretmenler, égrencilerin eksikliklerini belirlemek ve desteklemek icin bireysel 6grenme
planlari hazirlanacaktir.

Ogrenci basarisizligini azaltmak icin ek destek programlari ve ders disi etkinlikler
diizenlenecektir.

. Evrensel Degerlerin Kazandirilmasi:

Okulda dizenli olarak degerler egitimi programlari ve etkinlikleri gerceklestirilecek.
Ogrencilere saghkli yasam ve cevre bilinci konularinda bilinglendirme etkinlikleri
dizenlenecek.

Okul icinde ve disinda 6grencilere toplumsal sorumluluk bilinci asilanacak etkinlikler
gergeklestirilecek.

. Okul Niteliginin Arttirilmasi:

Ogretmenlerin profesyonel gelisimlerini desteklemek icin diizenli olarak egitim ve atélye
¢alismalari diizenlenecek.

Okulda 6grenme ortaminin iyilestirilmesi icin fiziksel ve teknolojik altyapi giincellenecek
ve gelistirilecek.

Ogrencilerin akademik basarilarini artirmak icin ek ders kaynaklari saglanacak ve 6grenci
basarilari dizenli olarak izlenecek.

. Ders Disi Etkinliklere Katilimin Artirilmasi:

Ogrencilerin bilimsel, kiiltirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilimini tesvik etmek igin gesitli kullip ve etkinlikler diizenlenecek.
Ogrencilere ders disi etkinliklerde liderlik ve is birligi becerilerini gelistirebilecekleri
firsatlar sunulacak.

Ogrencilerin ders disi etkinliklere katilimini artirmak icin velilere bilgilendirme ve tegvik
edici faaliyetler diizenlenecek.
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4.5. Maliyetlendirme
Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin maliyetlendirilmesi slirecindeki temel gaye, stratejik
amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve
karar alma siirecinin rasyonellestiriimesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile bitce
arasindaki baglanti gliclendirilecek ve harcamalarin énceliklendirilme sireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:
v" Hedeflere iliskin eylemler durum analizi calismalari sonuglarindan tespit edilmistir,

v' Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v' Hedef maliyetlerinden yola c¢ikilarak amac¢ maliyetleri belirlenmis ve ama¢ maliyetlerinden de
stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v' Genel butce, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik bitce artislari ve egilimleri dikkate
alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaglarin gercgeklestirilebilmesi
icin tabloda da belirtildigi lizere bes yillik siire icin tahmini 128.000TL TL’lik kaynagin elde edilecegi
duslintlmektedir.

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Top!am
Maliyet
Amag 1
Hedef
11 2000TL 2500TL 3250 4750 6500 19.000TL 19.000TL
Amag 2
Hedef
21 2000TL 2500TL 3250 4250 5000 17.000TL 17.000TL
Amag 3
Hedef
3.1 8000TL 12000TL 15000 20000 25000 80.000TL 80.000TL
Amac4
Hedef
a1 1500TL 1750TL 2500 2750 3500 12.000TL 12.000TL
Genel
Yonetim
Giderleri
TOPLAM 13.500TL | 18.750TL | 24.000TL | 31.750TL | 40.000TL 128.000TL 128.000TL
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V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme
ise uygulama sonugclarinin amag ve hedeflere kiyasla 6lctilmesi ile s6z konusu amac ile hedeflerin tutarhlik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik
is planlarinin olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger
taraftan, stratejik planin gerceklestiriimesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel
kritik basari faktori olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun gergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani
sira yil icindeki uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin sirekli olarak iyilestiriimesinin saglanmasi
ongorilmektedir. Gilliice ilkokulu Mudirligli 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin gergevesini;
2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,
Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,
Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.
Mudarligimiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yihn ilk alti ayhk doénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda,
Mudarligimiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari
tespit edilecektir. Gostergelerin Gostergelere iliskin yilin ilk 6 aylik
gerceklesme durumlari hakkinda donemine ait gerceklesmelerin tespiti
hazirlanan  rapor lst yoOneticiye : -
sunulacak ve boylelikle gdstergelerdeki | Yk gerceklesme durumlarinin, varsa

. hedeften sapmalarin ve alinmasi gereken

yillik hedeflere ulagiimasini saglamak | degerlendirilmesi
Uzere gerekli gorilebilecek tedbirlerin
alinmasi saglanacaktir.

-

ilk 6 aylik gerceklesme durumlarini
iceren raporun Ust yoneticiye sunumu

Yihn tamamini kapsayan ikinci e —_—
. ~ oy . . . e W oee . SV -ﬂﬂ—l_ T —
izleme  dahilinde;  Midurligimiz (AT st yoneticiye sunumu ve

.. P e raporun ust yoneticlye sunumu ve
strateji gelistirme birimi tarafindan kamuoyu ile paylasimasi ]

performans programlarinda yer alan

performans gdéstergelerinin  yilsonu | Yil sonu gdsterge gergeklesmeleri igin

gerekli tedbirlerin alinmasi

gerceklesme durumlari tespit
edilecektir. Yilsonu gerge}desme Stratejik planda yer alan gostergelere
durumlari, varsa gosterge iliskin yilhk gerceklesmelerin tespiti

hedeflerinden sapmalar ve bunlarin
iyilestirilmesi saglanacaktir.

iZLEME DEGERLENDIRME | GERGEKLESTIRILME iZLEME DEGERLENDIRME DONEMI ZAMAN
DONEMI ZAMANI SUREG AGIKLAMASI KAPSAMI

Birinci izleme- Her yilin Temmuz ay1 | Gostergelerin gerceklesme durumlari Ocak-

Degerlendirme Dénemi icerisinde hakkinda hazirlanan raporun kurum Temmuz
mudurine sunulmasi donemi

ikinci izleme- izleyen yilin Subat ayi | Gésterge hedeflerinden sapmalarin ve | Bir yillik

Degerlendirme Dénemi sonuna kadar sapma nedenlerin degerlendirilerek donem
gerekli Stratejilerin alinmasi
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4.

Tablo / Sekil / Grafikler / Ekler
Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket icerikleri,

okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goruslerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goruslerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiglini 6grenmemize yardimci

olabilirsin.

o Anketimize katildigin icin tesekkdir ederiz.

£ :

iLKOKUL OGRENCILERI iCiN o S

£ E
© 8| E
X € X 3
S 2 E 9 o
= ] Nl >
£l 2 5| | E
[ = — (7] -
NO KONU BASLIKLARI 3 S S g 8
01- Okulumu seviyorum. Ol lolol O
02- Okulumda kendimi glivende hissediyorum. Ololololo
03- Okulumun igi ve bahgesi temizdir. Ol lTololo
04- Ogretmenim adildir. Ololololo
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. Ol Tl o
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. Ol lol o)
09- Okul kantininde yeterli ve saglkli yiyecekler var. OOy OO o)
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. Olorlololo
11- | Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. OlOrlolaorl o)
12- | Ogretmenim her giin beni cok calistiryor. Olorlololo
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gorislerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
o Lutfen okul hakkindaki gérislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.
o Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.
£
£ 2
- 2 <
OGRETMENLER ICIN KONU BASLIKLARI S E‘
E 5| E
¥ £ X S
9 5| E Q2 )
= ) N = =
| 2 £ c £
el B o a =
NO | & 2 ¥ o
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O lOlor O ()
02- | Okulda egitim ve ydnetim kalitesi strekli olarak gelisiyor.
()| e)p ) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O lolar o ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. (Y 1OHYI )] () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar.
()| ey ) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. ()Y 1)) ! () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. )Y 1Y) () ()
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6§renme
ortami olusturmustur. (Yl oH) ! o) ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak igin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erigimim var. )Y 1Y) () ()
10- | Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. )Y 1Y) () ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin
bir politikasi vardir. (Y1) o)1l ) ()
12- | Okulumuz mufredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()Y lOYLO) ! () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O 1Ol Oyl O) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()Y lO)Y ) ! () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski strdariltr. ()Y lOYLO) ! () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yliksek. ()Y lO)Y ) ! () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. (Y1) ) ! () ()
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Kiymetli Velimiz;

e  Bu anketin amaci, okul/kurum calismalari hakkindaki gérusleriniz almaktir.

e Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

o Liitfen okul/kurum hakkindaki goruslerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkir ederiz.

g
£ 2
S <]
o =
VELILER iGiN = £
® ® E
¥ £ 4 ]
Ll 3 E = &
KONU BASLIKLARI ié I i;‘ £
o = © o= =
NO 8| B § 8| B
X ¥l ¥ ¥ 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y 1)) ) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ()Y 1)) C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ()Y 1)) LC) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin givenligini saglamak icin uygun guvenlik
énlemleri alir. () 1) ey )0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. (Y1) 1YL () ()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()Y 1C)Y1()YLC) ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliclendiriyor. (Y1) 1YL (C) ()
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. ()Y 1) 1e)YlC) ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tim yonleriyle
anlamama yardimci oluyor. ()Y () () ) o)
10- | Okul, ¢ocugumun oOgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor. () |C)yje)ye) )
11- | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme guiclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. ()Y ()| )0
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()Y 1)) LC) ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidir endiselerime cevap veriyor. ()Y 1)) LC) ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () 1C)YIeY( ) 1 ()
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()Y 1)) C) ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. ()Y 1))l C) ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()Y 1YY 1)
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y (1)) ) ()
1 Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim.
9 () ()Y ) pC) ()
20 Cocugumu okumaya tesvik ederim. Ol ooy o)
2 Cocugumun her glin okula gitmesini saglarim.
1- )y ()Y ) ) ()
22 Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. OOl o)y o)
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GULLUCE iLKOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu
kildig1 Giilliice ilkokulu Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla
hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle ylrirlige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gecebilmesi icin kurum yoneticilerinin planda yer alan
tim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yuikimlaliklerini kabul
ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plani
Dogubayazit ilce Milli Egitim Mudurligic Makamina gdnderilmek (izere imzalamalari
gerekmektedir.

“Gulliice ilkokulu Mudirligi’niin 2024-2028 vyillar arasini kapsayan stratejik
planini inceledim, tim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmasi
ile ilgili sorumluluk alanima giren amag hedef ve faaliyetlerin yiritiilmesi konusunda
tiim yasal sorumluluklari kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

;%{A ADI SOYADI GOREVi IMZA
1 Umut SEVINC Okul Miidiirii

2 Bahar CETIN Ogretmen

3 Nazli Merve ASTANA Ogretmen

4 Abdulselam OZDEMIR Okul Aile Birligi Bagkani

5 Adem ER gl;gliAile Birligi Yonetim Kurulu
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